STIFTELSEN SCAs OCH ESSITYs SOCIALA FOND

For forvaltningen av de medel, som pa grund av 1950 och 1951 ars avtal angaende
konjunkturutjamningsavgifter mellan Statens Handels- och Industrikommission, & ena

samt Svenska Cellulosafdreningen, Svenska Tramasseféreningen, Svenska
Travaruexportféreningen respektive Svenska Pappersbruksforeningen, & andra sidan, utbetalats
till foretagsstiftelser vid féljande numera genom fusion i Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA
uppgangna aktiebolag, namligen Munksunds Aktiebolag, Holmsunds Aktiebolag, Kramfors
Aktiebolag, Ankarsviks Aktiebolag, Kungsgarden-Mariebergs Aktiebolag, Skonviks Aktiebolag,
Sunds Aktiebolag, Svartviks Aktiebolag, Essviks Aktiebolag, Ostrands Aktiebolag och
Wifstavarfs Aktiebolag, &vensom medel, som pa grund av tidigare avtal om
konjunkturutjamningsavgifter ma ha forvaltats av foretagsstiftelse vid ovannamnda bolag, samt
for dispositionen av stiftelsens medel, har Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA grundat
stiftelsen SCAs Sociala Fond. SCA har genom foretagsforvarv kommit att innefatta ocksa
verksamhet inom hygiensektorn. Till féljd av den utdelning som sedan skett av SCA-koncernens
hygienverksamhet, har SCA:s Sociala Fond utvidgats till att omfatta saval Svenska Cellulosa
Aktiebolaget SCA koncernen ("SCA”) som Essity Aktiebolag (publ) koncernen (’Essity”), varvid
stiftelsen har bytt namn till Stiftelsen SCAs och Essitys Sociala Fond. For stiftelsen har antagits
féljande

STADGAR

Antagna av arsmotet den 16 maj 2022 och beslutade av Lansstyrelsen 24 maj 2023.

§1
Stiftelsens firma &r Stiftelsen SCAs och Essitys Sociala Fond.

§2

Stiftelsens grundkapital utgéres av de enligt ovan namnda avtal angaende
konjunkturutjamningsavagifter till stiftelsen influtha medlen.

§3

Stiftelsens angelagenheter skall, i den man annat ej féljer av vad nedan i § 10 stadgas,
handhas av en fondstyrelse, som har sitt sate i Sundsvall.

Fondstyrelsen skall besta av tretton ledaméter.

Tre ledamoter och lika manga ersattare for dem utses av koncernchefen for Svenska Cellulosa
Aktiebolaget SCA (SCA).

Tre ledamoter och lika manga ersattare for dem utses av koncernchefen for Essity Aktiebolag
(publ) (Essity).



En ledamot och en erséttare for denne utses av tjansteménnen vid SCAs skogsbruk och
skogsindustrier i Vasternorrlands-, Jamtlands-, Vasterbottens- och Norrbottens 1&n genom
tjanstemannens lokala fackliga organisationer.

En ledamot och en ersattare for denne utses av arbetsledarna vid SCAs skogsbruk och
skogsindustrier i Vasternorrlands-, Jamtlands-, Vasterbottens- och Norrbottens lan genom
arbetsledarnas lokala fackliga organisationer.

Tre ledamoter och tre ersattare for dem utses av Ovriga arbetstagare vid SCAs skogsbruk och
skogsindustrier i Vasternorrlands-, Jamtlands-, Vasterbottens- och Norrbottens lan, genom
dessa arbetstagares lokala fackliga organisationer.

En ledamot och en ersattare for denne utses av arbetstagarna inom Essity genom dessa
arbetstagares lokala fackliga organisationer.

Styrelseledaméterna utser ordféranden i styrelsen, jamte suppleant, vilka bada ska inneha eller
ha innehaft befattning som lagfaren domare. Valet ska falla pa utomstaende. Om
styrelseledamdterna ej kan enas om valet av styrelseordférande, utses denne, jamte suppleant,
av Lansstyrelsen i Vasternorrland.

Med bolagen avses i denna paragraf och fortsattningsvis i dessa stadgar moder- och
dotterforetag inom SCA-koncernen och Essity-koncernen med verksamhet i Sverige.

§4

For foérdelning av medel och for lokal verksamhet enligt dessa stadgar far arsmote, som i

§ 10 sags, besluta om tillsattande av kretsstyrelser. Det ankommer pa arsmate att genom
foreskrifter faststalla dels kretsstyrelses verksamhetsomrade dels ock i vilket lan kretsstyrelse
skall ha sitt sate.

Varje kretsstyrelse skall besta av nio ledaméter men kan sjalv besluta att - om den sa
finner erforderligt - den skall ha elva ledamdter.

En ledamot i kretsstyrelse, tillika ordférande, jamte en erséttare for denne, jaAmval som
ordférande, utses av lansstyrelsen i det l&n dar vederbdrande kretsstyrelse har sitt séte.

Ovriga ledamoter i kretsstyrelse utses med hélften vardera av arbetsgivaren respektive av de
anstélldas lokala fackliga organisationer.

Ledamoter som representerar arbetsgivaren och ersattare for dem utses av koncernchefen for
den koncern som aret innan mandatperioden har flest antal anstallda inom vederbérande
kretsstyrelses verksamhetsomrade.

De anstélldas representanter skall utses av de anstélldas lokala fackliga organisationer inom
vederbdrande kretsstyrelses verksamhetsomrade.



§5

Fondstyrelse och kretsstyrelse ar beslutfér nar minst halften av hela antalet ledamoter i styrelsen
ar narvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrést; dock att

vid val avgorandet sker genom lottning. Av fondstyrelsen och kretsstyrelse fattat beslut

om anslag, som gj bitrads av vederbdérande styrelseordférande, skall for godkannande
understallas lansstyrelsen i Vasternorrlands lan. Anslag med belopp éverstigande 30 férhdjda
prisbasbelopp skall godkannas av styrelsen for Stiftelsen Centralfonden for

anstallda inom skogsbruket och skogsindustrin.

§6

Fondstyrelsen forvaltar stiftelsens medel, vilka skall vara placerade pa betryggande sétt.
Fondstyrelsen skall av stiftelsens tillgangar arligen stalla medel till kretsstyrelsernas forfogande
att av dem disponeras i enlighet med dessa stadgar. Fordelningen av stiftelsens medel mellan
kretsstyrelserna skall harvid ske i huvudsak i férhallande till antalet anstéllda inom de olika
kretsstyrelsernas verksamhetsomraden.

Fondstyrelsen och kretsstyrelsen skall sammantrada minst en gang varje kalenderar.
Fondstyrelsen skall arligen féranstalta om ett arsmoéte enligt § 10 nedan.

§7

Fondstyrelsens och kretsstyrelses firma tecknas - forutom av vederboérande styrelse - av
den eller dem vederbérande styrelse dartill utser.

§8

Saval fondstyrelse som varje kretsstyrelse skall for varje kalenderar avge berattelse 6ver
forvaltningen av sina angelagenheter. Berattelsen skall fore den 1 april paféljande ar
Overlamnas till de i § 9 omférmalda revisorerna dvensom till fondstyrelsen respektive
samtliga kretsstyrelser.

Berattelsen skall innehalla redogorelse for stiftelsens respektive kretsstyrelsernas tillgangar och
skulder vid arets in- och utgang samt for deras inkomster och utgifter under aret.

§9

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av tva revisorer, varav en utses av
SCA och en av Essity.

§10

Arsmote skall besté av fondstyrelsen samt hogst sex personer fran varje kretsstyrelse.
Det ankommer pa respektive kretsstyrelse att utse sina representanter, som skall vara
ledaméter eller suppleanter for sddana i kretsstyrelsen.



Arsméte ar beslutfort nar minst halften av fondstyrelsens ledaméter och minst hélften av
samtliga av de av kretsstyrelserna utsedda ledamdéterna ar narvarande.

Ordférande vid &rsmote ar ordféranden eller vice ordféranden i fondstyrelsen eller, vid

forfall for dem, ordférande eller vice ordférande i kretsstyrelse, som de narvarande utser.

Vid arsmote ager varje narvarande ledamot av fondstyrelsen och envar av de av respektive
kretsstyrelse utsedda och vid arsmétet narvarande ledaméter en rost. Sdsom arsmétets beslut
galler den mening, for vilken vid arsmétet mer an halften av de narvarande rostberéattigade
rostar. Vid lika rostetal avgores val genom lottning, medan i andra fragor den mening galler, som
bitrads av ordféranden. Ar frdga om anslag, skall darjamte foreskrifterna i § 5 sista stycket sista
punkten galla.

Arsméte har att till avgérande foreta fragor, som dit hanskjutits av fondstyrelsen eller av
kretsstyrelse genom beslut, som tillstallts fondstyrelsen. Till arsmotet skall av fondstyrelsen

hanskjutas

1. fraga om tilldelning till kretsstyrelse av medel for sarskilt andamal utéver den i § 6
angivna fordelningen;

2. frdga om andring av stadgarna;
3. fraga om inrattande eller avskaffande av kretsstyrelse.

§11

Anslag av stiftelsens medel far beviljas for sociala andamal till fromma for i Sverige

anstallda och i Sverige tidigare anstéllda vid bolagen sasom dessa definierats i § 3.

I § 12 anges narmare vilka som skall anses hanforliga till kategorin anstéllda respektive tidigare
anstallda.

Sadana sociala andamal, som avses i forsta stycket, ar exempelvis
* anskaffande av semesterstugor/-lagenheter och beredande av semestervistelse

* bidrag till gemensamma kulturella arrangemang
* [amnande av studiestipendier

* bidrag till specialistvard och bidrag till rehabilitering om kostnaden for
rehabiliteringen Gverstiger ett halvt forhojt prisbasbelopp

* bidrag for anskaffning av lokaler och/eller utrustning i lokaler for férenings- och
ungdomsverksamhet med anknytning till bolagen eller i skogsbygden.



Anslag far ej beviljas for andamal, som kan skada bolagen i dess egenskap av arbetsgivare,
eller for andamal, vars tillgodoseende kan sagas tillhora bolagens normala verksamhet pa
ifrdagavarande omrade eller som eljest bor i vanlig ordning ombesoérjas av bolagen.

Anslag av stiftelsens medel far ej heller beviljas for sddana andamal for vilka statliga eller
kommunala anslag bor utgd, men val for komplettering av dylika anslag for sadana atgarder,
som kan anses vara sarskilt dnskvarda.

Ansokan om bidrag eller forslag om disposition av stiftelsens medel kan inges till fondstyrelsen
eller kretsstyrelse av saval bolagen som de vid bolagen anstéllda.

Fondstyrelsen far utforma foreskrifter for medlens anvandning. Dessa foreskrifter skalll
understéllas styrelsen for Stiftelsen Centralfonden for anstéllda inom skogsbrukets och
skogsindustrin for godkannande.

§12

Till kategorin anstéllda hanfors

* tillsvidareanstallda i nagot av bolagen fram till utgdngen av det kalenderar, varunder
anstallningen upphor

* arbetstagare, som aterkommande innehar sasongsanstallning om minst sex
manaders varaktighet per ar hos nagot av bolagen

Till kategorin tidigare anstallda hanfors

* arbetstagare, som avgatt fran tillsvidareanstallning eller sasongsanstéllning, som
avses i forsta stycket ovan, med avgangspension, sjukersattning eller allman
pension fran Forsakringskassan

* arbetstagare, vars tillsvidareanstallning i bolagen pa grund av arbetsbrist upphort
efter det arbetstagaren uppnatt en alder av 58 ar och som darefter ej heller erhallit
ny anstallning.

8§13

Stiftelsen ar undantagen fran tillsyn enligt lagen den 24 maj 1929 om tillsyn av stiftelser.

§14

Nar stiftelsens medel &r forbrukade skall stiftelsen upphora.

§15

Dessa stadgar far andras endast genom beslut av fondstyrelsen, vilket skall godkannas av minst
2/3 av de vid arsmote narvarande rostberattigade ledamoterna, och efter medgivande av
lansstyrelsen i Vasternorrlands lan.



