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STADGAR

SVENSKA CELLULOSA AKTIEBOLAGETs OCH ESSITY AKTIEBOLAGsSs
PERSONALSTIFTELSE

§1
Firma
Stiftelsens namn dr Svenska Cellulosa Aktiebolagets och Essity Aktiebolags Personalstiftelse.
§2
Andamal
Stiftelsens d&ndamal r att fraimja sddan vilfird at arbetstagare vid foretag dels inom SCA-
koncernen, dvs. moderbolag- och dotterféretag, med verksamhet inom Sverige, dels inom
Essity-koncernen, dvs. moder- och dotterféretag, med verksamhet inom Sverige - i
fortsdttningen bendmnt arbetsgivarna - som ej avser pension, avloning eller annan f6rman,
vilken arbetsgivarna &r skyldiga att utge till enskilda arbetstagare.
§3
Arbetstagare

Med arbetstagare forstas i dessa stadgar hos arbetsgivarna i Sverige anstillda och i Sverige
tidigare anstéllda.

Till kategorin anstillda hanfors

- tillsvidareanstillda hos nagon av arbetsgivarna fram till utgangen av det kalenderar,
varunder anstillningen upphoér,

- arbetstagare som aterkommande innehar sdsongsanstéllning om minst sex manaders
varaktighet per ar hos nagon av arbetsgivarna

Till kategorin tidigare anstéllda hanfors

- arbetstagare som avgatt fran anstillning som avses i foregaende stycke med
avgangspension, sjukerséttning eller allmén pension fran forsidkringskassan,

- arbetstagare vars tillsvidareanstéllning i bolagen pa grund av arbetsbrist upphort efter
att arbetstagaren uppnatt en alder av 58 ar och som darefter ej heller erhallit ny
anstéllning.

§4

Styrelsen

Styrelsens angelidgenheter handhaves av en styrelse, bestaende av tretton ledaméter. En ledamot,

tillika ordforande, samt en ersittare for denne utses av de av arbetsgivarna och arbetstagarna
utsedda styrelseledaméterna, darvid valet skall falla pa utomstaende. Kan ledaméterna ej enas
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om vem som skall vara ordforande eller ersittare for denne utses vederborande av
tillsynsmyndigheten.

Tre ledamoter och tre erséttare for dessa utses av SCA Moderbolag. Tre ledaméter och tre
ersittare for dessa utses av Essity Aktiebolag. En ledamot och en ersittare for denne utses av
tjansteminnen inom SCA-koncernen genom deras fackforeningar. En ledamot och en ersittare
for denne utses av arbetsledarna inom SCA-koncernen genom deras fackforeningar. Tre
ledamoter och tre ersittare for dessa utses av ovriga arbetstagare inom SCA-koncernen genom
deras fackforeningar. En ledamot och en erséttare for denne utses av arbetstagarna inom Essity-
koncernen.

Styrelsen dr beslutsfor nir de vid sammantride nirvarandes antal utgoér minst hilften av hela
antalet styrelseledaméter. Av ledaméoterna skall lika manga nérvara fran arbetsgivarsidan som
arbetstagarsidan. Som styrelsens beslut giller den mening om vilken de flesta rostande enar sig.
Vid lika rostetal géller det beslut som bitrddes av ordforanden.
Styrelsen skall ha sitt site i Sundsvalls kommun.

§5
Protokollforing och firmateckning
Vid styrelsens sammantréden skall foras protokoll, som skall justeras av ordféranden jamte den
eller de ytterligare personer, som vid varje sammantrade dértill utses. Protokollen skall foras i
nummerfoljd och férvaras pa betryggande sitt.
Stiftelsens firma tecknas, forutom av styrelsen, av den eller dem som styrelsen dértill utser.

§6
Rikenskapsavslutning
Stiftelsens rikenskapsar skall vara kalenderar.

§7
Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rikenskaper granskas av tva revisorer, varav en utses av
SCA Moderbolag och en av Essity Aktiebolag.

§8
Forvaltning

Stiftelsens medel forvaltas av styrelsen med beaktande av vad som stadgas i 28 och 30 §§
Tryggandelagen.
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§9
Gottgorelse mm

Om arbetsgivarnas ritt till gottgorelse och om stiftelsens ritt att forfoga dver sina medel giller
vad som foreskrivs i 29 § Tryggandelagen.

§10

Likvidation

I fraga om likvidation giller vad som stadgats i 19, 20 och 30 §§ Tryggandelagen.
§11

Stadgeiindring

Andring av stadgarna beslutas av styrelsen, dock att sndring avseende stiftelsens indamal
forutsitter iakttagande av bestimmelserna i 22 § Tryggandelagen.



