STADGAR
for Essity Aktiebolags (publ) Pensionsstiftelse for tjansteman

Antagna av styrelsen 2017-10-13 och faststdllda av Lansstyrelsen vid stiftelsens
registrering 2017-12-06

8§ 1 Firma
Stiftelsens namn ar Essity Aktiebolags (publ) Pensionsstiftelse for tjansteman.
§ 2 Andamal

Pensionsstiftelsen ska vara gemensam for Essity Aktiebolag (publ) — i fortsattningen bendmnt
Essity — och for 6vriga svenska bolag som ingar i Essity-koncernen.

Stiftelsen har som uteslutande dndamal att trygga utfastelser om pension for tjansteman och
arbetsledare enligt allman pensionsplan eller andra utfastelser om pension, som givits av Essity
eller annat svenskt bolag inom Essity-koncernen — i fortsattningen benamnt Koncernbolag — at
dess arbetstagare eller deras efterlevande.

§ 3 Andel i formogenheten
Koncernbolag har andel i férmdgenheten enligt féljande.

Varje Koncernbolags andel i formdgenheten berdknas pa grundval av Koncernbolagets
inbetalningar till, och erhallna gottgorelser ur, Stiftelsen, med tilldgg fér Koncernbolagets andel i
Stiftelsens kapitalavkastning. Vid berakning av kapitalavkastningen tas hansyn till vid vilken
tidpunkt inbetalning respektive gottgorelse ur Stiftelsen skett. Stiftelsens forvaltningskostnader
fordelas mellan Koncernbolagen i forhallande till deras andelar av formogenheten.

§ 4 Styrelse

Stiftelsens angelagenheter handhas av en styrelse, bestaende av atta ledamoter (exkl.
ordférande) jamte hogst lika manga suppleanter.

Styrelsen utses salunda: Ledamoterna valjs till lika antal av Essity, respektive de anstallda som
omfattas av Stiftelsens d&ndamal. Darvid skall

e fyra styrelseledamoter jamte hogst fyra suppleanter for dessa utses av styrelsen i Essity,



® tva styrelseledamoter jamte hogst tva suppleanter for dessa utses av tjansteman genom
deras fackféreningar anslutna till Unionen,

® en styrelseledamot jamte hogst en suppleant for denne utses av tjansteman genom deras
fackforeningar anslutna till Sveriges Ingenjorer, samt

® en styrelseledamot jamte hogst en suppleant for denne utses av tjansteman genom deras
fackforeningar anslutna till Ledarna.

Styrelseledamoterna utser ordféranden i styrelsen, jamte suppleant, vilka bada ska inneha eller
ha innehaft befattning som lagfaren domare. Valet ska falla pa utomstaende. Om styrelseleda-
moterna ej kan enas om valet av styrelseordforande, utses denne, jamte suppleant, av
tillsynsmyndigheten.

Styrelsen viljs for en tid av langst tre kalenderar.

Styrelsen ar beslutsfor nar antalet narvarande vid sammantrade utgdr minst hadlften av hela
antalet styrelseledamoter. Av ledamoterna ska lika manga narvara fran arbetsgivarnas sida som
fran de anstalldas sida. Som styrelsens beslut géller den mening om vilken de flesta réstande
enar sig. Vid lika rostetal galler det beslut som bitrdades av ordféranden.

Stiftelsens styrelse ska ha sitt sate i Stockholms kommun.
§ 5 Protokoll

Vid styrelsens sammantrdaden ska foras protokoll, som ska justeras av ordféranden jamte den
eller de ytterligare personer som vid varje sammantrade dartill utses. Protokollen ska foras i
nummerfoljd och forvaras pa betryggande satt.

§ 6 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas — férutom av styrelsen — av den eller de som styrelsen dartill utser.
§ 7 Rikenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar ska sammanfalla med Essitys rakenskapsar.

§ 8 Revision

Styrelsens forvaltning och Stiftelsens rakenskaper ska granskas av en revisor, utsedd av Essitys
styrelse.



§ 9 Forvaltning

Stiftelsens medel ska forvaltas av styrelsen med beaktande av vid var tid tillampliga
bestammelser i lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m. —i fortsattningen
bendamnd Tryggandelagen. Inom ramen for detta har styrelsen att folja det
placeringsreglemente som faststalls av Essity.

§ 10 Gottgorelse

Om Bolags ratt till gottgorelse galler vad som foreskrivs i vid var tid tillampliga bestammelser i
Tryggandelagen.

§ 11 Likvidation

| fraga om likvidation galler vad som stadgas i 19-21 §§ Tryggandelagen, varvid sadana
eventuella aterstdende medel som avses i 21 § andra stycket sista punkten i forsta hand, efter
tillstand av tillsynsmyndigheten, ska 6verflyttas till sadan av arbetsgivaren grundad
personalstiftelse som avses i 27 § Tryggandelagen. Om tillstand hartill ej kan erhallas, ska
eventuellt aterstaende medel anvandas till valgorande eller annat allmannyttigt andamal enligt
tillsynsmyndighetens bestammande.

§ 12 Stadgeandring

Andring av Stiftelsens stadgar beslutas av styrelsen; dock att #ndring avseende Stiftelsens
andamal forutsatter iakttagande av bestammelserna i 22 § Tryggandelagen.



